
Система обеспечения профессионального развития педагогических работников ОО 

МР Гафурийский район 

 

Цели: 

- выявление профессиональных дефицитов педагогических работников; 

- повышение профессионального мастерства педагогических работников; 

- поддержка молодых педагогов/реализации программ наставничества 

педагогических работников; 

- поддержка методических объединений и/или профессиональных сообществ 

педагогов на муниципальном уровне; 

- организация сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений, 

профессиональных сообществ педагогов) на муниципальном уровне; 

- выявление кадровых потребностей в образовательных организациях 

муниципалитета; 

- осуществление научно-методического сопровождения педагогических работников. 

 

Задачи: 

1.Выявление причин кадрового дефицита в муниципальном районе Гафурийский район; 

2.Выявление кадровых потребностей и развитие кадрового потенциала в образовательных 

организациях. 

 

Показатели, используемые в системе мониторинга качества методического 

сопровождения педагогических работников: 

- процентная доля педагогов Гафурийского района Республики Башкортостан, прошедших 

диагностику профессиональных дефицитов, на муниципальном уровне от общего количества 

педагогов; 

- процентная доля педагогических работников, принявших участие в научно- 

методических мероприятиях муниципального уровня от общего количества 

педагогических работников образовательных организаций муниципального района 

Гафурийский район; 

- наличие нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность 

методических объединений и/или профессиональных сообществ педагогов; 

- процентная доля молодых педагогов, охваченных мероприятиями по поддержке 

молодых педагогов, от общего числа молодых педагогов; 

- наличие (количество программ) наставничества, реализуемых в муниципальном районе; 

- процентная доля педагогов, участвующих в программах наставничества от общего 

числа педагогов; 

- наличие нормативно-правовых актов муниципального уровня по поддержке 

молодых педагогов/реализации программ наставничества педагогических работников; 

- процентная доля педагогов, включенных в сетевые сообщества, от общего числа 

педагогов; 

- количество методических объединений/профессиональных сообществ педагогов; 

- наличие нормативно-правовых актов по организации сетевых форм взаимодействия 

педагогов на муниципальном уровне; 

- количество вакансий педагогических работников в образовательных организациях 

муниципального района. 


