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• Доктор психологии
• Российский эксперт по развитию
Эмоционального Интеллекта

• Преподаватель в МГИМО, SKOLKOVO, МИП
• Автор книг «Коммуникация», «Где живут
эмоции», «Эмоциональный интеллект»

• Директор по методологии SKILLFOLIO.ru –
цифровой университет №1  диагностики и
развития soft skills



В 2019 году мы проводили масштабное исследование для МЦКО – 2 300 участников, 
направленное на изучение влияния метапредметных навыков (надпрофессиональных) на 
различные показатели образовательного процесса у обучающихся

ЧТО ПОКАЗАЛО ИССЛЕДОВАНИЕ
Развитие метапредметных навыков влечёт за собой: 

Повышение 
вовлечённости
в образовательный 
процесс

Успеваемость Осознанность 
в выборе
профессии

Рост 
показателя
счастья

ЭФФЕКТИВНОСТЬ НАУЧНО ДОКАЗАНА 



SOFT SKILLS – универсальные навыки

КРЕАТИВНОЕ 
МЫШЛЕНИЕ

ЦИФРОВОЕ 
МЫШЛЕНИЕ

ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ
ИНТЕЛЛЕКТ

СИСТЕМНОЕ 
МЫШЛЕНИЕ

КРИТИЧЕСКОЕ 
МЫШЛЕНИЕ

КОЛЛАБОРАЦИЯ И 
ВИРТУАЛЬНОЕ 

СОТРУДНИЧЕСТВО

КОММУНИКАЦИЯ

«Soft skills – универсальные навыки, которые 
важны и необходимы для успешного 
профессионального и жизненного 
самоопределения людей независимо от их 
профессиональной сферы или профессии» 

Т.Я. Яркова, И.И. Черкасова

«Soft skills – широкий набор навыков, 
компетенций, поведений, установок, 
личностных качеств, которые помогают людям 
эффективно ориентироваться в их среде, в 
работе с другими, эффективно выполнять свою 
работу а так же достигать целей» 

L. H. Lippman, R. Ryberg, R. Carney, А.Kristin



В современном мире 
задача образования 
– раскрыть 
предназначение 
ребенка



ПРАКТИКА «ТРЕНДЫ»



Понимание индивидуальных особенностей

Эмпат
Критическое мышление
Эмоциональный интеллект
Креативное мышление
Цифровое мышление
Коммуникация
Системное мышление
Командная работа



ПРАКТИКА 
«Колесо отраслей»



9

6-7
класс

10-11
класс

8-9
класс



1. Параграф в учебнике

2. ВИДЕОЛЕКЦИЯ
3. Интеллект - карта
4. Инстраграм «Наташи Ростовой»

5. Комикс
6. Дискуссия

7. Схема
8. Дополняйте!

ПРАКТИКА 
«ЗНАНИЯ – МОДЕЛИ ПОЗНАНИЯ»



11

6-7
класс

10-11
класс

8-9
класс



Более 500 тыс. молодых людей в возрасте 15 лет 
из 79 стран выражают интерес к ограниченному  
количеству профессий.

1/3 хотят работать по 10 
традиционным 
специальностям таким как  
врач, учитель, инженер, 
ученый, менеджер, актер, 
блогер, журналист.

Благотворительный фонд «Система»
март–апрель 2021 г. 1000 старшеклассников



Искусство Предпринимательство Цифры Логика

Крафт Музыка Природа Люди

Наука Спорт Технологии

Эмоциональный  
интеллект

Цифровое 
мышление

Коммуникация

Системное  
мышление

Кооперация

Креативное  
мышление

Критическое
мышление

НАВИГАТОР SKILLFOLIO
Более 500 профессий



РАССЛЕДОВАНИЕ
ПРОФЕССИИ



15

6-7
класс

10-11
класс

8-9
класс



Профориентация

Интересы

Ценности и
карьерные
ориентиры

Рынок труда и 
профессии 
будущего

Способности и
личностные  
качества

Образование

Основные элементы  
профориентации

Softskills





Перечень диагностических методик для 
подростков SKILLFOLIO

1. Методика выявления ролевой модели
2. Методика определения уровня самооценки
3. Методика оценки уровня развития 

метапредметных навыков
4. Методика оценки психических состояний
5. Методика определения ведущего 

предметного интереса
6. Методика «Локус контроля»
7. Опросник «Профессиональное выгорание»
8. Тест на EQ эмоциональный интеллект (4 

драйвера: осознанность, самооценка, 
мотивация, адаптивность – 16 параметров)

9. Тест СОВА (DISC): Стабильность –
Осторожность- Влияние – Амбиции

10. Фиксация показателей успеваемости



ХОТИТЕ ПОЗНАКОМИТЬСЯ 
С НАВИГАТОРОМ ПО 500 

ПРОФЕССИЙ И 
ДИАГНОСТИКОЙ?

ПИШИТЕ В iNSTAGRAM
@SKILLFOLIO.RU

ВОТ ЗДЕСЬ Я И КОЛЛЕГИ РЕГУЛЯРНО 
ДЕЛИМСЯ ПОЛЕЗНЫМИ ПРАКТИКАМИ ДЛЯ 
ПЕДАГОГОВ 


